SEPERO

Sicherheit

Qualitat

Umwelt

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter, sowie Dritter haben hochsten
Stellenwert. Die Vermeidung von Unféllen und Berufskrankheiten, die Personen-, Sach-
oder auch Umweltschaden zur Folge haben, ist unser aller Aufgabe.

Wir sind um wertschatzende, partnerschaftliche Beziehungen zu Kunden, Lieferanten,
Stakeholder und unseren Mitarbeitern bemiiht. Wir erfiillen die Qualitatsanspriiche und sind
bei der Auftragsabwicklung zuverlassig und flexibel. Ausreichende Ressourcen und der
Einsatz neuer Technologien, erméglichen die Abwicklung umfangreicher und komplexer
Auftrage. Wir verpflichten uns, unsere Ziele zu erreichen und unsere Leistung weiter zu
verbessern.

Um die verfiigbaren Ressourcen zu schonen verwenden wir maglichst umweltschonende
Materialien und durch die eine effiziente Entsorgung unserer Abfalle halten wir
Umweltauswirkungen gering. Durch Weiterentwicklung von Mafnahmen zur optimalen
Ressourcennutzen versuchen wir nachhaltig mit unserer Umwelt umzugehen. Wir
verpflichten uns, unsere Umweltleistung zu verbessern und unser Umweltziele zu
erreichen.

Weiterentwicklung

Alle Mitarbeiter sind aufgerufen Verbesserungen einzuleiten, um den langfristigen Erfolg
des Unternehmens sicherzustellen und um unsere Ziele zu erreichen. Durch regeimaRige
Aus- und Weiterbildung stellen wir die Kompetenz unserer Mitarbesiter sicher.

Coporate Social Responsibility
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Unsere unternehmerische Verantwortung fiir die Gesellschaft und unsere Mitarbeiter
nehmen wir als Unternehmen sehr ermnst. Offenheit und eine entsprechende
Gesprachskultur aller Mitarbeiter, sowie Einsatzbereitschaft und Qualifikation, férdern
Vertrauen und Respekt untereinander. Das Unternehmen ist bestrebt die Mdglichkeit zur
personlichen Weiterentwicklung aller Mitarbeiter zu fordern.

Im Rahmen unserer Moglichkeiten unterstiitzen wir regionale Organisationen und Vereine
um Einzelprojekte zu erméglichen oder ?estehende Arlggbote aufrechtzuerhalten.

Datum Unterschrift G cﬁﬁfﬂhrung

L

] T B |

L



